


COMUNICAZIONE VERIFICA GREEN PASS
Gent.ma sig.ra / Preg.mo sig., 
le recenti disposizioni emanate in merito alla verifica del possesso della certificazione verde da parte del datore di lavoro prevedono che questi accerti, appunto, il possesso di tale certificazione a far tempo dal 15.10.2021, esclusivamente con l’utilizzo dell’App Verifica C19.
Le chiediamo, quindi, di esibire alla persona designata tale certificazione in forma cartacea o digitale  senza che questa ne trattenga copia, in modo da eseguire la verifica di cui sopra e, qualora non venga esibita tale valida certificazione non potrà avere accesso al luogo di lavoro. 
In tal caso la legge prevede che il suo impedimento venga qualificato come assenza ingiustificata, senza diritto alla retribuzione. 
Rammentiamo che dopo il quinto giorno di mancata presentazione della certificazione ___________________ potrà procedere alla sospensione per la durata corrispondente a quella del contratto di lavoro stipulato con il  suo sostituto e, comunque, per un periodo non superiore a 10 giorni rinnovabili una volta sola  e non oltre il 31.12.2021. 
Restano peraltro da osservare le precedenti regole di cui al protocollo sicurezza da noi adottato.
____________________________________, assume, inoltre. direttamente l’incarico di verificare che i fornitori, compresi i loro collaboratori o rappresentanti, siano in possesso della certificazione in questione, per cui il personale addetto alla reception o comunque designato dovrà provvedere a tale verifica ed eventualmente impedirne l’accesso.
Cordiali saluti.

								___________________________________



